Zasady kwalifikacji — mobilnos¢ kadry w celu udzialu w szkoleniach

1. Wyjazdy pracownikow w celach szkoleniowych moga by¢ realizowane
w zagranicznych instytucjach — w szkotach wyzszych posiadajacych karte ECHE
programu Erasmus+ dla szkolnictwa wyzszego, z ktorymi wspotpracuje ASP lub
instytucjach  nieakademickich  dziatajacych w  krajach uczestniczacych
w programie innych niz kraj organizacji wysylajacej i kraj zamieszkania. Lista
uczelni partnerskich oraz liczba dostepnych miejsc znajduje si¢ na stronie BWZ:
http://int.asp.lodz.pl/uczelnie. = Miejscami szkolen na uczelniach moga by¢
dziekanaty, biblioteki, dzialy wspdtpracy z zagranica, finansowe, promocji, IT
i inne. Wyjazdy nie moga by¢ realizowane w instytucjach Unii Europejskiej oraz

organizacjach zarzadzajacych programami Unii Europejskiej.
2. Wyjecha¢ moga osoby bedace pracownikami ASP na podstawie umowy o prace.

3. Celem wyjazdu pracownika w programie Erasmus+ jest udziat w szkoleniu
zagranicznym
(z wylaczeniem konferencji) podnoszacym kwalifikacje zwiazane z charakterem

pracy wykonywanej w uczelni macierzystej.

4. Pobyt pracownika w instytucji przyjmujacej moze trwa¢ od 2 dni do 2 miesiecy
z wylaczeniem czasu podrozy.

5. Uczelnia przyzna stypendium na wyjazdy trwajace od 2-5 dni w celu
umozliwienia wziecia udziatu w programie jak najwiekszej liczbie uczestnikow.
W przypadku dluzszych wyjazdéw stypendium bedzie przyznane na 5 dni
a pozostaty okres pobytu bedzie realizowany w oparciu o stypendium zerowe.

6. Uczestnik programu uzyska dofinansowanie @w  postaci: wsparcia
indywidualnego (ryczalt na koszty utrzymania — stawki obowigzujace w roku
2015/16, wyznaczone przez Narodowa Agencje, w oparciu o wytyczne Komisji
Europejskiej, w porozumieniu z wladza krajowa wlasciwa do spraw szkolnictwa
wyzszego) oraz ryczalt na koszty podrdézy (stawka obliczona przy pomocy

kalkulatora odlegtosci dostepnego na stronach Komisji Europejskiej), jaka musi



pokonac uczestnik z miejsca siedziby instytucji wysylajacej do miejsca siedziby
instytucji przyjmujacej. Jesli wyjazd bedzie odbywal si¢ z innego miejsca niz
siedziba instytucji wysylajacej uczestnik zobowigzany jest udokumentowac trase
podrézy  biletami  potwierdzajacymi  prawidlowe  wyliczenie  stawek
w kalkulatorze (o$wiadczenie uczestnika o trasie podrdzy wraz z zalaczonymi

biletami).

. Pracownicy, ktorzy chca wzia¢ udzial w programie zobowigzani sa do
terminowego dostarczenia dokumentéw (formularz zgloszeniowy, indywidualny
program szkolenia, potwierdzenie z instytucji przyjmujacej). Kryteria brane pod

uwage przy kwalifikacji pracownikow:

— stopieni znajomosci jezyka obcego umozliwiajacy odbycie szkolenia w instytucji

zagranicznej,

- indywidualny program szkolenia (Staff Mobility for Training) - przygotowany
przez wyjezdzajacego pracownika w porozumieniu z bezposrednim
przetozonym i instytucja przyjmujaca, potwierdzony przez ta instytucje — skan
podpisanego dokumentu (formularz X- dostepny do pobrania na stronie:
http://int.asp.lodz.pl/node/145) nastepnie do rozliczenia wyjazdu nalezy

dostarczy¢ oryginat dokumentu,

— poprawnie i catkowicie wypelniony formularz zgloszeniowy (formularz XI-
dostepny do pobrania na stronie: http://int.asp.lodz.pl/node/145) wraz ze zgoda

bezposredniego przetozonego,

— potwierdzenie z instytucji przyjmujacej (w dowolnej formie np.: pismo
z uczelni, oficjalne zaproszenie, wydruk z korespondencji elektronicznej).

. Kwalifikacja pracownikow zainteresowanych wyjazdami prowadzona jest
centralnie przez BWZ. Pracownicy zainteresowani wyjazdami skladaja
dokumenty aplikacyjne wraz z indywidualnym programem szkolenia w BWZ.
Ustala sie nastepujace terminy kwalifikagji: 30.10.2015, 20.11.2015, 15.01.2016,

18.03.2016. Uczelnia zastrzega sobie prawo do wprowadzenia kolejnych
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terminow lub podjecia decyzji o prowadzeniu naboru ciaglego. Szczegétowe

informacje zamieszczane beda na stronie internetowej BWZ www.int.asp.lodz.pl,

we wlasciwym dziale (Going out/Erasmus/Wyjazdy Pracownikéw).

Kwalifikacja prowadzona bedzie do czasu wyczerpania srodkéw przyznanych na
wyjazdy

w celu udziatu w szkoleniach.
Kwalifikacja pracownikéw odbywa sie tréjstopniowo:

— wyrazenie zgody na wyjazd pracownika przez bezposredniego przelozonego

(formularz zgloszeniowy)

— sprawdzenie zfozonej dokumentacji z przyjetymi kryteriami kwalifikacyjnymi

na wyjazd szkoleniowy przez Uczelnianego Koordynatora

— o ostatecznej akceptacji lub odrzuceniu wniosku decydowac bedzie Rektor po

konsultacji z Prorektorami Uczelni.
Koordynator Uczelniany gromadzi petna dokumentacje procesu kwalifikacji.

Listy zatwierdzonych kandydatur beda kazdorazowo podawane na stronie

internetowej (www.int.asp.lodz.pl).

Osoby o specjalnych potrzebach (uczestnicy posiadajacy orzeczenie
o niepelnosprawnosci), ktorych indywidualna sytuacja sprawia, iz udziat ich
w programie bylby niemozliwy bez dodatkowego wsparcia finansowego moga
sie¢ o nie stara¢. W tym celu nalezy wypekni¢ stosowna czes¢ formularza
aplikacyjnego i skontaktowac sie z BWZ, ktérego pracownik pomoze w ztozeniu

stosownego wniosku do Narodowej Agencji o dodatkowe dofinansowanie.

Planowana data rozpoczecia wyjazdu powinna nastgpi¢ nie wczesniej niz na 6
tygodni po terminach wskazanych jako terminy przyjmowania dokumentéw na
kolejne kwalifikacje. W zwigzku z tym pracownicy zobowigzani s stosownie

zaplanowac i uzgodni¢ date rozpoczecia wyjazdu.


http://www.int.asp.lodz.p/
http://www.int.asp.lodz.pl/

15. Realizacja wyjazdéw mozliwa jest do 30 wrzesénia 2016 r. (wyjazdy musza zostac
zakonczone do tej daty).

16. Uczelnia macierzysta nie zapewnia zakwaterowania na czas pobytu w uczelni
partnerskiej.

17. W przypadku osob, ktore realizowaly juz wyjazd na stypendium w ramach
programu Erasmus+, podpisanie umowy i wyjazd na kolejne stypendium bedzie
mozliwe jedynie po rozliczeniu poprzedniego wyjazdu jesli taki miat miejsce.

18. Stypendium ma charakter ryczattowy a jego wysoko$¢ uzalezniona jest od
dtugosci pobytu w instytucji przyjmujacej oraz kraju, w ktérym ona sie znajduje.

Warunki finansowe stypendium w programie Erasmus+ w roku 2015/16 podane

sq na stronie www.int.asp.lodz.pl oraz stosownej czesci Uczelnianego regulaminu
programu Erasmus+ na rok 2015/16.

19. Dtugos¢ pobytu (i nalezna wysokos¢ stypendium) bedzie obliczana w oparciu
o system Mobility Tool+, narzedzie przygotowane przez Komisje Europejska dla

programu Erasmus+.


http://www.int.asp.lodz.pl/

